Zorg jij voor meesterschap??

Dan zoeken wij jou!

Leerlingen komen, groeien en gaan, jouw impact duurt misschien wel een
mensenleven lang. Liefst werk je in een organisatie die dat snapt. Waar je de ruimte
krijgt om kinderen meesterlijker te maken en zelf meesterlijker te worden. Ben jij die
steun en toeverlaat voor mensen én in onderwijsprocessen? Wil jij zorgen voor
meesterschap bij kinderen en professionals? Welkom bij SKOPOS!

EBC-Noord: bs 't Kwekkeveld en bs De Vossenberg

De uitdaging

De kwaliteitscoordinator (KC-er) heeft de mooie en
uitdagende opdracht om samen met de teamleden
het leren van en met elkaar te versterken. Met als
doel het beste uit alle leerlingen te halen. De KC-er
heeft een sleutelpositie in het team en heeft geen
beoordelende rol. Hij/zij werkt vanuit vertrouwen,
is integer en bezit een moreel kompas om ‘de
goede dingen te doen voor leerlingen’ en stelt van
hieruit vragen als critical friend over leren en
lesgeven. Altijd met het doel de kwaliteit van het
onderwijs te versterken.

Wat wij bieden

Een betekenisvolle functie in een PO-stichting met een

ambitieuze visie, fijne collega’s, veel inhoudelijke uitdaging

en alle ruimte voor groei.

e Beloning volgens schaal LC conform cao PO.

e Een aanstelling voor onbepaalde tijd na gebleken
geschiktheid in het eerste jaar.

e Een uitgebreid onboardingstraject zodat je goed in de
organisatie landt.

e Een laptop en meer; alles wat je nodig hebt om je werk
goed te doen.

® Extra’s; zoals een jaarlijkse feestelijke Dag van de Leraar.

e Loopbaanontwikkeling met opleidingen, interne oriéntatie
en actieve begeleiding.

)
skopos

Jouw profiel

e Je bent een goede en soepele communicator zowel naar
leerlingen, ouders, collega’s en derden.

e Je ziet altijd het positieve in mensen en situaties en kunt
gemakkelijk schakelen. Je hebt oog voor eigen identiteit,
eigen tempo en eigen kunnen.

e Je hebt (ruime) ervaring als het gaat om de aansturing van
kwaliteitszorg.

e Je hebt ervaring in lesgeven.

e Een kwaliteit van je, is planmatig en handelingsgericht
werken.

e Je hebt een helicopterview en kunt schakelen op diverse
niveau’s.

e Je kunt aansturen, maar ook loslaten.

e Je werkt nauw samen met de directie en andere KC-ers
die in de school werken.

e Je bent oplossings- en resultaatgericht, hebt gevoel voor
humor en relativering en durft professioneel te knokken.

e Je hebt de juiste opleidingen en bevoegdheden of bent
bereid deze te volgen.

Je hebt interesse. Fijn! En nu?

Stuur je brief inclusief cv vdér 2 juni aan Johan Bosma,
directeur via vacature@skoposschijndel.nl. Ook kun je hier
een uitgebreider profiel opvragen.

Kijk ook op https://bs-kwekkeveld.nl/ en https://bs-
devossenberg.nl

Je zult vervolgens door ons worden uitgenodigd voor een
eerste kennismakingsgesprek. Hebben we een klik, dan
praten we uitgebreid verder.

Geen acquisitie naar aanleiding van deze vacature graag
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