
 

 
 

Zoek je uitdaging en diversiteit? Wil je ervaring opdoen? Wil jij je op een 
andere manier ontwikkelen binnen het onderwijs? Ben je flexibel? Dan is de 
VIP (Vervangers –en Invallerspool) Dommelgroep iets voor jou! 
 

Wij zijn per direct op zoek naar meerdere: 
 

  enthousiaste en bevlogen leerkrachten (L10) 

    (Werktijdsfactor (WTF) in overleg) 
 
Iedere school is anders, dat maakt het werk binnen onze vervangerspool 
interessant en afwisselend.  
 
Voor starters is het een ideale mogelijkheid om in korte tijd kennis te maken 
met onze scholen. Maar ook voor ervaren leerkrachten is het een mooie 
kans om kennis te maken met andere soorten onderwijs dan zij gewend zijn.  
We hechten waarde aan een divers samengestelde pool.   
 
Wij zijn op zoek naar leerkrachten, die: 

• inzetbaar zijn in minimaal twee bouwen; 

• openstaan om zich te ontwikkelen binnen de verschillend 
onderwijsconcepten; 

• in het bezit zijn van een auto. 
 
Je krijgt een benoeming met uitzicht op een vast contract. In je 
sollicitatiebrief kun je aangeven welke WTF jouw voorkeur heeft.   
 

Ben je geïnteresseerd? 
De VIP ontvangt graag jouw sollicitatiebrief met CV.  
Mail deze naar vip@dommelgroep.nl t.a.v. Marijke van Boxtel, coördinator 
van de Vervangerspool.  
 
 
 

 

 
De Vervangers-en Invallerspool 
(VIP) is onderdeel van de  
Dommelgroep (41 scholen). De 
VIP ontzorgt de besturen al sinds 
2004 als het gaat om kort- en 
langdurende 
vervangingsvraagstukken.   
 
De VIP heeft 33 vaste invallers 
(poolers) in dienst en daarnaast 
werkt de VIP met meerdere 
losse invallers.  De VIP biedt 
ruimte aan zowel startende als 
ervaren leerkrachten. Door de 
VIP op deze manier in te richten 
biedt de Dommelgroep 
mogelijkheden en kansen aan 
medewerkers in verschillende 
fases van hun loopbaan.  
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