
BS de Vorsenpoel en SWV PO de Meierij zoeken m.i.v. van 1 september 2023

leerkracht voor de TOP groep (0,4-1,0 fte)

Samenwerkingsverband PO de Meierij regio Zuid en BS de Vorsenpoel;

willen graag in gesprek komen met leerkrachten die geïnteresseerd zijn in een aanstelling

voor de TOP groep wat wordt ingevuld bij basisschool de Vorsenpoel,

TOP groep (Tijdelijk Op een andere Plek)
Op BS de Vorsenpoel zijn TOP groepen als groepsarrangement. Een groepsarrangement valt onder

verantwoordelijkheid van het SWV en wordt vormgegeven in samenwerking met regulier onderwijs.

De genoemde leerlingen stromen in vanuit reguliere school en krijgen les binnen een tijdelijk

arrangement. Dit zijn leerlingen met onderwijsbehoeften wat betreft leerontwikkeling, gedrag en/of

psychische problematiek die binnen het regulier onderwijs tegen grenzen aan lopen. De aanpak

binnen de TOP groepen is erop gericht om de kinderen, school en ouders voldoende handvatten te

geven om na een afgebakende periode weer terug te kunnen keren naar de reguliere school.

De leerkrachten die deze groepen begeleiden komen in dienst van Talentis en zullen worden

gedetacheerd bij Samenwerkingsverband de Meierij.

Het Samenwerkingsverband heeft de regie over groepsarrangementen en zo ook over de TOP

groepen. Vanuit Ondersteuningseenheid Zuid wordt instroom, OPP, de begeleiding van school en

ouders en de uitstroom aangestuurd. Als leerkracht binnen dit arrangement maak je qua

samenwerking deel uit van het team van de Vorsenpoel. De dagelijkse leiding aan de leerkrachten van

deze groepen is in handen van de directie van de Vorsenpoel.

Profielschets:
We vragen:

- onderwijsbevoegdheid voor PO

- aangevuld met kennis op het gebied van kinderen met ontwikkelings- en gedragsvragen

- ervaring, maar vooral ook affiniteit met de doelgroep

- een uitgesproken visie op passend en inclusiever onderwijs

- kennis van de didactische leerlijnen en die toe kunnen passen in een groep waar kinderen op

verschillende niveaus werken en leren

Je bent een leerkracht die:

- voor een veilige, gestructureerde en rijke leeromgeving zorgt

- het een uitdaging vindt om een positieve groepsdynamiek te creëren

- een sterk klassenmanagement neerzet

- veel aandacht heeft voor de zelfstandigheid en zelfredzaamheid van de kinderen



- een positieve houding heeft en denkt in kansen en mogelijkheden van kinderen

- een inspirerende en enthousiaste collega is in het team

- goed kan communiceren met ouders en de collega's van basisscholen waar de kinderen

vandaan komen en geplaatst worden

- vanuit een creatieve denkhouding kan bijdragen aan de ontwikkeling van de TOP-groepen

binnen de Vorsenpoel

- humor heeft

Reactie:
Als je geïnteresseerd bent in bovengenoemde vacature vragen we je om een gemotiveerde reactie en

je CV te sturen. Je reactie kan tot 30 mei 2023 gestuurd worden naar Karin Bierens, directeur de

Vorsenpoel. directie.vorsenpoel@stichtingtalentis.nl

Voor meer informatie kan je contact opnemen met Debbie van der Pas, orthopedagoog van de TOP

groepen 06 21234703

Procedure:
De gesprekken zijn gepland in de week 23 en 24.
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